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KOOP Egitimi
Modeli

« KOOP Egitimi Modeli (CO-OP - Cooperative
Education) , 6grencilerle is dinyasi arasinda
bir kopru gorevi Ustlenerek ogrencilerin bir
tam yariyil boyunca isletmelerde is tecrubesi
kazanmasini hedefleyen, zorunlu olmayan
ve gonullulik esasina dayanan  bir

uygulamadir.




KOOP ‘ NEDIR?

Geleneksel stajin
yeniden tanimlanmis, = s
inovatif halidir. Universite,

KOOP yapmak isteyen
&Jrenciyle uygun sektordeki
isvereni tanistirr. Isveren de
aradigi nitelikteki 6grenciyi
KOORP suresince is hayatina
hazirlamaya baslar.

Odak noktasi,
Universitede verilen
kuramsal bilginin
alandaki pratik bilgiyle
harmanlanmasidir.
https://www.yildiz.edu.tr/egitim/koop-modeli




ISLETMEDE MESLEKI
EGITIM UYGULAMA

ILKELERI
Isletmede Mesleki Egitimin Amaci

Ogrencilere

< llgili programa ait galisma sahalarini yakindan tanitmak,
ogrenim suresi iginde kazanilan bilgi ve becerileri
pekistirecek bicimde uygulamalarda bulunarak igletme

deneyimlerini arttirmak,
% Sorun ¢dzme becerisi kazandirmak,

% isletme personeli ile uyumlu bir takim calismasi yapabilme ve

iyi iletisim kurabilme aligkanhigini kazandirmak,
s Sektorde yasanan teknolojik gelismeleri tanitmak,

% Calisma hayatina hazirlanma firsati saglamak ve adaptasyon

suresini en aza indirmeye yardimci olmak.




ISLETMEDE MESLEKI EGITIM UYGULAMA ILKELERI

Bolum Baskaninin Gorevileri

Bolim Isletmede Mesleki Egitimini
Kimya Muhendisligi Temsilcisini/Temsilcilerini ve tamamlayan o6grencilerin
Bolumunde Isletmede Mesleki Sorumlu Ogretim belgelerini, Kimya Muhendisligi
Egitim sUrecini takip etmek. Elemanini/Elemanlarini Bolumu Isletmede Mesleki
belirlemek. Egitim Komisyonuna iletmek.

Ogrenci Degerlendirme
Formundaki (EK-4) bilgilerin
otomasyon sistemine girisinin
yapilmasini ve formun Ogrenci
Isleri Daire Bagkanligina
iletilmesini saglamak.

Isletmede Mesleki Egitim
kapsaminda yapilacak
duyurularin bolum internet
sayfasi Uzerinden ilan
edilmesini saglamak.




ISLETMEDE MESLEKI EGITIM UYGULAMA ILKELERI

Bolum Komisyonunun Gorevleri

o @ -
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Isletmede Mesleki Egitim verilebilecek isletmelerin tespiti icin organizasyon sureclerini belirlemek ve yénetmek.

isletmede Mesleki Egitim kapsaminda protokol diizenlenecek isletmeleri belirlemek ve bu isletmeleri Kimya-
MetalUrji Fakdiltesi isletmede Mesleki Egitim Komisyonuna sunmak.

Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda, kontenjan dahilinde dgrencilerin isletme eslestirmesini yapmak.

Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda dizenlenecek Uygulamali Egitim Dosyasinin igerigini isletmeler ile
belirlemek ve 6grencilere duyurmak.

Gerektiginde Koordinatorliik ile birlikte Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili anket, uygulama, seminer vb. faaliyetler
duzenlemek.

Isletmede Mesleki Egitimin, isletmede Mesleki Egitim Yonergesi ve boliimlerde uygulanacak kriterleri iceren Kimya-
Metalirji Fakdiltesi isletmede Mesleki Egitim Uygulama ilkelerine uygun olarak yUratilmesini saglamak.




ISLETMEDE MESLEKI
EGITIM UYGULAMA
ILKELERI

Bolum Komisyonunun
Gorevleri

isletmede Mesleki Egitim ile ilgili yapilacak duyurulari Kimya Mihendisligi
Bolum Bagkanligina iletmek.

isletmede Mesleki Egitim kapsaminda ortaya g¢ikabilecek aksaklik ve
sorunlari ¢ozmek, ¢ozulemeyen aksaklik ve sorunlari Kimya-MetalUrji
Fakultesi Isletmede Mesleki Egitim Komisyonuna iletmek.

Sorumlu Ogretim Elemanlarindan alinan geri bildirimleri analiz etmek,
sonuglarini her yariyll sonunda rapor haline getirmek; Kimya-MetalUrji
Fakultesi Isletmede Mesleki Egitim Komisyonuna sunmak.

Ogrenci Degerlendirme Formunu (EK-4), gorislerini de ekleyerek, Kimya
Muhendisligi Bolum Baskanligina gondermek.

Isletmede Mesleki Egitimin tamamlanmasinin ardindan, 6grencinin egitim
planinda bulunan zorunlu stajdan/stajlardan muaf tutulup tutulmamasi ile
ilgili gorusunu Kimya Muhendisligi Bolum Baskanligina bildirmek.

Ogrenci Degerlendirme Formunu (EK-4) onaylamak ve Kimya
Muhendisligi Bolum Bagskanligina iletmek.




isletmede Mesleki
Egitim kapsaminda

ortaya cikabilecek
aksaklik ve sorunlari

ISLETMEDE MESLEKI yaplan s ve slemer |5l ilomode
o~ g ; es_e I EGIUM
EGITIM UYGULAMA | Kozlnelts%%rl](lfna
ILKELERI \ \

Isletmede Mesleki
Egitim gercevesinde

Bolum Temsilcisinin Isletmede Mesleki i
. = giuim Kapsaminda Imya viunendisligl
Gorevleri Kimya Miihendisligi Balimiintin protokolii

Bolum Bagkanliginca olan igletmelerle
verilen gorevleri koordine olmak.
yerine getirmek.

N\ \




ISLETMEDE MESLEKI EGITIM UYGULAMA ILKELERI

II Sorumlu Ogretim Elemaninin/Elemanlarinin Gorevleri

Ogrencinin egitimiyle birinci dereceden sorumlu 6gretim elemani olarak isletme ile iletisim kurmak.

Ve

isletmede Mesleki Egitimdeki égrencileri izlemek ve denetlemek, haftalik ¢alisma planini, égrenci raporiari ve/veya'
degerlendirme raporlarini incelemek ve isletmede gecirilen surenin amaca uygun sekilde degerlendiriimesini saglamak.

Egitici Personel ile igbirligi yapmak ve sorunlarin gézimune yardimci olmak.

AN

Uygulamali Egitim Dosyasi ve Ogrenci Degerlendirme Formunun (EK-4) diizenlenmesi ile ilgili dgrencilere rehberlik etmek.

7

| Isletmede Mesleki Egitim derslerinin basari notunu belirlemek.

Ogrenci Degerlendirme Formunu (EK-4), egitimin tamamlanmasinin ardindan bir hafta icinde gézlem ve yorumlarini da
ekleyerek Kimya Muhendisligi Bolum Bagkanligina teslim etmek




ISLETMEDE MESLEKI EGITIM UYGULAMA ILKELERI

Isletme Yoneticisinin Goérevleri

Isletmede Mesleki Egitimin uygulanacagi isletme adina Isletmede Mesleki Egitim Protokollini imzalamak.

Egitici Personeli goreviendirmek.

Ogrencinin Uygulamali Egitim Kabul Formunu (EK-2) onaylamak.

Isletmenin kendi personeline sagladigi beslenme, ulasim vb. sosyal imkanlardan 6grencilerin de yararlanmasi igin
gerekli diuzenlemeleri yapmak ve uygulamak.

isletmede Mesleki Egitim sonunda, Egitici Personel tarafindan diizenlenen Ogrenci Degerlendirme Formunu (EK-
4) onaylamak ve kapali zarf icinde Kimya Muhendisligi Bolum Baskanligina gondermek.




ISLETMEDE MESLEKI EGITIM UYGULAMA ILKELERI

Egitici Personelin Gorevleri

Ogrencilerin almis olduklari
teorik ve uygulama esasli bilgi
ve becerilerin is ortamindaki
uygulama caligmalari ile
pekismesini saglamak.

Ogrencinin haftalik calisma
planini yapmak.

Ogrencinin isletmedeki
mesleki ve etik sorumlulugunu
bildirmek.

Ogrencilere meslegin
gerektirdigi donanim ve
disiplini kazandirmak.

Ogrencinin Uygulamali Egitim
Dosyasinda ve Haftalik/Aylik
Calisma Raporunda (EK-3)
belirtilen faaliyetleri
degerlendirmek.

Isletmede Mesleki Egitim
sonunda, Ogrenci
Degerlendirme Formunu (EK-4)
ve geribildirim anketlerini
doldurmak ve isletme
Yoneticisine teslim etmek.




ISLETMEDE MESLEKI
EGITIM UYGULAMA
ILKELERI

Ogrencinin Gorev ve
Sorumluluklari

Isletmede Mesleki Egitim yapacag isletmenin kurallarina
ve mevzuatina, 2547 sayili YUksekogretim Kanunu ile
Yiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligine
uymak.

Isletmede Mesleki Egitim ¢alisma planini uygulamak.

Haftalik/Aylik Calisma Raporunu (EK-3) ve Uygulamall
Egitim Dosyasini, Sorumlu Ogretim Elemanina teslim
etmek.




ISLETMEDE MESLEKI
EGITIM UYGULAMA
ILKELERI

Ogrencinin Gorev ve
Sorumluluklari

isletmede Mesleki Egitimde devamsizlik sirelerine
iliskin islemlerde Universitemizin mevzuati ile igletmenin
resmi calisma kurallar uygulanir. izinli olarak ayrilmasi
gereken durumlarda Egitici Personel tarafindan onayl
izin formunun Kimya Muhendisligi Bolum Bagkanhgina

teslim edilmesi zorunludur.

isletmede Mesleki Egitim sirasinda isletmede Mesleki
Egitim ve KMM4622 Kimya Muhendisliginde Proses

Tasarimi Il dersleri disinda ders alamaz.

Isletmedeki sendika faaliyetlerine katilamaz.




ISLETMEDE MESLEKI EGITIM UYGULAMA ILKELERI
Isletmede Mesleki Egitim (KOOP) Basvurusu

K UNIVERSITESI

YILDIZ TEENIK I
ISLETMEDE MESLEKI EGITIM BASVURU VE TERCTH FORMU
OGRENCI BASVURU VE ISLETME TERCTH BEYANI

@Ietmede Mesleki Egitime dahil olmak isteyen 6grenci, onceki
donemlerden basarisiz oldugu dersin bulunmamasi ve
AGNO’sunun 3,00/4,00 ve/veya uzeri olmasi kosuluyla, 2. ve
4. yaniyil (Bahar) sonunda Kimya-Metalurji Fakultesinin ilan
ettigi tarihler arasinda, igletme tercihlerini belirterek Kimya
Miihendisligi Bolim Baskanligina isletmede Mesleki Egitim
Basvuru ve Tercih Formu (EK-1) ile bagvuru yapabilir.

TERCTH LISTESI
Tsletme Ada \

Tercth sonuglan igili blimlenn web savfasmda ilan edileceldir. Yukanda vermis oldufum
Eda'l.l:ﬂ_

et 20

oz .
Imza,

° Bu belge tarafinizdan sksiksiz 1 asil niisha olarak dizenbznip, CW ile birlikte S&rencisi oldufunuz BEI0m
Baskanhgina teslim edilmelidir.

Deddmzm Ho: YO-08%; Revizyon Tarihi- 00102 2022; Revizyon Mo: 02 Sayfa- 1V14




ISLETMEDE MESLEKI
EGITiM UYGULAMA
ILKELERI

Isletmede Mesleki Egitim
(KOOP) Basvurusu

Bir ogrencinin bagvurusunun degderlendirmeye alinabilmesi igin
Kimya Muhendisligi Bolimu Isletmede Mesleki Egitim Uygulama
llkelerinde belirtilen sartlari saglamasi gereklidir.

Bagvuru 7. yariyll (gliz) sonunda, YTU Kariyer Portali - KOOP
otomasyon sistemi https://kariyer.yildiz.edu.tr/giris) Uzerinden yapllir.

Ogrencinin  egitim planinin 7. yariylinin  sonuna kadar olan tim
derslerinden (MES-3G Mesleki Segmeli - 2, MES-3B Mesleki Se¢gmeli - 4,
KMM3002 Staj Il, KMM4622 Kimya Muhendisliinde Proses Tasarimi Il,
MES-4B Mesleki Segcmeli - 7 ve MES-4B Mesleki Secmeli - 8 dersleri
harig) en az DC harf notu almasi ya da muaf olmasi gerekir.

Ogrencinin AGNO’su en az 3,00/4,00 olmalidir.



https://kariyer.yildiz.edu.tr/giris

o Kimya Muhendisligi Bolumu
%30 INGILIZCE PROGRAMI LISANS - Igsletmede Mesleki Egitim Plani
3. ve 4. Yil - Guz ve Bahar Yanyillan

5.YARIYIL 6.YARIYIL
DERS KODU ONK. |DERS ADI T U L K |AKTS| DERS KODU ONK. |[DERS ADI T |U| L |KJAKTS
KMM3501 Girisimcilik ve Proje Yonetimi 2 0 0 2 4 KMM3002 Staj 2 0O[0|O0|O 3
KMM3511 Sayisal Analiz 3 0 0 3 4 KMM3502 Ayirma Islemleri 2 12|03 5
KMM3521 Kimya Miihendisliginde Is1 Aktarimi 2 2 0 3 4 KMM3512 Kimya Miih. Bilg. Uyg. 1 12|02 4
KMM3531 | KMM2632 Kimya Miihendisligi Termodinamigi 2 3 0 0 3 4 KMM3522 PP((':\AA':\AAZSGSJﬁ' Kimya Miihendisligi Laboratuvari 2 0[O0 4|2 4
KMM3541 Kiitle Aktarimi 3 0 0 3 4 KMM3532 Kimya Miih. Matematiksel Modelleme 31003 4
Mesleki Se¢cmeli - 2 L e . ik

MES-3G (isletmede Mesleki Egitim-1)** 3 0 0 3 5 KMM3542 Kimyasal Reaksiyon Miihendisligi 310103 5

. . Mesleki Segmeli - 4
MES-3G Mesleki Se¢meli - 3 3 0 0 3 5 MES-3B (isletmede Mesleki Egitim-2)** 31003 5
TOPLAM| 19 2 0 | 20 | 30 TOPLAM| 12 | 4 | 4 | 16| 30

7.YARIYIL 8.YARIYIL
DERS KODU ONK. |DERS ADI T U L K |AKTS|DERS KODU ONK. |[DERS ADI T |U| L |KJAKTS
KMM3502, |... . e iy

KMM4611 KMM3521 Kimya Miihendisliginde Proses Tasarimi 1 2 2 0 3 6 KMM4000 Bitirme Caligmast **** 0|8 0|4 8
KMM4621 Kimyasal Reaktor Tasarimi 3 0 0 3 4 KMM4612 | KMM3542 |Kimya Miihendisligi Laboratuvart 2 *** 0[O0 4|2 4
KMM4631 Proses Dinamigi ve Kontrol 3 0 0 3 5 KMM4622 KMM4611 |Kimya Miihendisliginde Proses Tasarimi 2 *****| 2 | 2 | 0 | 3 5
UMS-4G Universite Mesleki Secmeli 3 0 0 3 5 KMM4632 Kimyasal Teknolojiler *** 3 10|03 3

. . Mesleki Segmeli - 7
MES-4G Mesleki Segmeli - 5 3 0 0 3 5 MES-4B (isletmede Mesleki Egitim-3) 3 /0|03 5

. . Mesleki Se¢meli - 8
MES-4G Mesleki Se¢meli - 6 3 0 0 3 5 MES-4B (isletmede Mesleki Egitim-4) 310103 5
TOPLAM| 17 2 0 | 18 | 30 TOPLAM| 11 [10| 4 | 18| 30

* KOOP 6grencisinin 4. yariyllda almasi gereken ders
** KOOP égrencisinin ilgili yariyilinda (5. ve 6. yariyil) almayip, 8. yariyilda almasi gereken dersler: isletmede Mesleki Egitim-1 ve isletmede Mesleki Egitim-2
*** KOOP o6grencisinin 6. yariyillda almasi gereken dersler

% KOOP ogrencisinin 7. yariyllda almasi gereken ders
ek KOOP 6grencisinin 8. yariyilda gevrimici olarak almasi gereken ders




~ Kimya Muhendisligi Bolumu
%100 INGILIZCE PROGRAMI LISANS - Isletmede Mesleki Egitim Plani
3. ve 4. Yil - Guz ve Bahar Yanyillan

3.Year - Fall Semester

3.Year - Spring Semester

CODE REQ. |[TITLE L P L | C |[ECTS CODE REQ. |[TITLE L|P|L|CI|ECTS
KMM3501 Entrepreneurship and Project Management 2 0 0 2 4 KMM3002 Internship 2 o000
KMM3511 Numerical Analysis 3 0 0 3 4 KMM3502 Separation Processes 2 12|03
KMM3521 Heat Transfer in Chemical Engineering 2 2 0 3 4 KMM3512 Computer Applications in Chemical Engineering 112|012
KMM3531 | KMM2632 [Chemical Engineering Thermodynamics 2 3 0 0 3 4 KMM3522 ﬁl\l\//lll\l\//llégzl Chemical Engineering Laboratory 1 00| 4|2 4
KMM3541 Mass Transfer 3 0 0 3 4 KMM3532 Mathematical Modelling in Chemical Engineering 3 10|03 4

Occupational Elective - 2 : . Lo
MES-3G (Vocational Education in Business-1)** 3 0 0 3 5 KMM3542 Chemical Reaction Engineering 310|013 5
. . Occupational Elective - 4
MES-3G Occupational Elective - 3 3 0 0 3 5 MES-3B (Vocational Education in Business-2)** 3 10|03 5
TOTAL| 19 | 2 0 | 20 | 30 TOTAL| 12 | 4 | 4 |16]| 30
4.Year - Fall Semester 4.Year - Spring Semester
CODE REQ. |[TITLE L P L | C |[ECTS CODE REQ. |[TITLE L|P|L|CI|ECTS
KMM3502, Lo . L . .
KMM4611 KMM3521. Process Design in Chemical Engineering 1 2 2 0 3 6 KMM4000 Graduation Thesis**** 08|04 8
KMM4621 Chemical Reactor Design 3 0 0 3 4 KMM4612 | KMM3542 [Chemical Engineering Laboratory 2*** 0412 4
KMM4631 Process Dynamics and Control 3 0 0 3 5 KMM4622 | KMM4611 [Process Design in Chemical Engineering 2***** 21013 5
UMS-4G University Occupational Elective Course 3 0 0 3 KMM4632 Chemical Technologies*** 0|03 3
: . Occupational Elective - 7
MES-4G Occupational Elective - 5 3 0 0 3 5 MES-4B (Vocational Education in Business-3) 310|083 5
. . Occupational Elective - 8
MES-4G Occupational Elective - 6 3 0 0 3 5 MES-4B (Vocational Education in Business-4) 3 10|03 5
TOTAL| 17 2 0 18 30 TOTAL| 11 (10| 4 | 18| 30

* KOOP 6grencisinin 4. yariyllda almasi gereken ders
** KOOP égrencisinin ilgili yariyilinda (5. ve 6. yariyil) almayip, 8. yariyilda almasi gereken dersler: isletmede Mesleki Egitim-1 ve isletmede Mesleki Egitim-2
*** KOOP o6grencisinin 6. yariyillda almasi gereken dersler

% KOOP ogrencisinin 7. yariyllda almasi gereken ders

ek KOOP 6grencisinin 8. yariyilda gevrimici olarak almasi gereken ders




ISLETMEDE MESLEKI
EGITIM UYGULAMA
ILKELERI

Isletmede Mesleki Egitim
Basvurularinin
Degerlendirilme Sureci

Isletmede Mesleki Egitime baslayacak olan 6grencilerin
basvurularinin degerlendiriimesi her akademik yilin guz donemi
sonunda yapllir.

Kimya Miuhendisligi Bolimiu Isletmede Mesleki Egitim
Komisyonu tarafindan, 7. yariyilin sonunda AGNO (en dusuk
3,00/4,00 olmak Uzere) siralamasina gore ogrencilerin firma
tercihleri goz 6nunde bulundurularak 6grenci firma eslestiriimesi
yapilir. Kontenjan sayisi kadar asil ve yedek ogrenci belirlenir.

Kimya-Metallrji Fakdltesi Yonetim Kurulu karari ile Isletmede
Mesleki Egitime hak kazanan ogrenciler, Kimya Muhendisligi
Bolum Baskanligi tarafindan ilan edilir.




Kimya-Metallrji Fakiltesi Yonetim Kurulu karari ile Isletmede
Mesleki Egitime hak kazanan &grenciler, Isletmede Mesleki

|$LETMEDE MESLEKI Egitim yapacaklari yariyilda isletmede Mesleki Egitim derslerini
EélTlM UYGULAMA secmek zorundadir.

"—KELERI isletmede Mesleki Egitim yapmaya hak kazanan o6grenciler,
koordinatorluge bildirilir. Ayrica bu ogrencilere ait dosyalar,

i§|etmede Mesleki Egitim Kimya-Metalurji Fakultesi tarafindan ilgili isletmeye gonderilir.

Basvurularinin

Degerlendlnlme Sureci Bu kapsamda egitim alacak ogrencilerin 5510 sayili Sosyal

Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa gore yapilmasi
gereken islemleri, Kimya-Metalurji Fakultesi tarafindan yaratalur.




ISLETMEDE MESLEKI EGITIM UYGULAMA ILKELERI

Isletmede Mesleki Egitimin izlenmesi

isletmede Mesleki Egitim kapsaminda 6grenci,
. .l L isletme isletmede Mesleki Egitim
Egitici Personel ve Sorumlu Ogretim Elemani Yoéneticisi Komisyonu

tarafindan egitim suresince izlenir. o
Ogrenci

Ogrenci, Egitici Personel tarafindan onaylanan o
e Sorumlu Ogretim
Egitici Personel

Haftalik/Aylik Calisma Raporlarini (EK-3) Sorumlu Elemani / Elemanlari

Ogretim Elemanina teslim etmekle yikimlGdar.




YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI
UYGULAMALI EGITIM KABUL FORMU

FAKULTESI DEKANLIGI'NA
Asafida bilgileri vazih Sfrencimzin Igletmede Meslels Efitim kapsammda yine bilgilen

agafda vazmb Egitici Personel sorumlulufunda igletmemize kabul edildifini bilgilerinize
SUNATIZ.

YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI
ISLETMEDE MESLEKI EGITIM

HAFTALIK / AYLIK CALISMA RAPORU

Adr Soyade:

YILDIZ TEENIK UMIVERSITESE
ARULTESE
ISLETMEDE MESLEKI EGITIM
GERENCT DEGERLENDIRME FORMU

OGRENCI BILGILERT

Ogrenci No:

OGRENCI BILGILERI

Faliilte ve
Bilimii:

Ad: Soyad:

Isletme Ada:

Ogrenci No:

T.C. Kimlik No:

Isletmede cahsilan
‘holiimiler)/ziimre:

T Soyad

HNumarasn

Fakiilte=i Balimmi Program

Isletmede Maslald Efitim Yaphi Igletme

Tsletmeds Meslaki Eitime Baslama Tarihi
Tsletrede Meslaki Eitimi Bitirme Tarihi

Fakiilte ve Boliimii:

ikamet Adresi:

GSM Tel. No:

E-posta Adresi:

Egitici Personelin
Ads, Soyads,
Unvam ve Imzas::

Egitici Personelin
Tletisim Bilgileri:

ISLETME BILGILERL

Isletme Adr:

Egitici Personelin Ad
Sovadi, Unvami:

GEM Tel. Mo

E-POSE, s rinrmsnrsnmnmmrsnminmnmmsnrsmnmmnsrnmnns

YAPILAN CALISMAYA ATT BILGILER

Yarmm alanlan gerektigi kadar uzatilabilir.

GSM Tel. No:

TARIH ARALIGI

{HAFTALIKATTIE)

et snnd 0. - J e 20....

E-posta Adresi:

Isletme Yéneticisi
Imza

TAPILANTS TEAFANILAN DENEYIM

ISLETMENIN OGEENCI ILE ILGILI DEGERLENDIRMEST

g T Py

Calisti Bolimler ve e e i Veserlilik ve
Ekitici Personeli £ B Geligin®

TOPLAM
O |

*Her kara 25 puan iizarinden defariendirilecektic.

DIGER GORTSLERINIZ, (Gerektiginde arka sayfay kullanabilirsiniz)

Degerlendinme Tanhi: wou/one/202..

Onaylayan
Ezitici Parsomel: Isletme Véneticisi:
Tona | Eaga: Tz / Kage:

SORUMLU OGRETIM ELEMANI DEGERLENDIRMEST

Giteey ve Sonevbduk Betisinn we: Ighirligine Mativzsyon ve Ogrenme Mesheki Veterlilik ve
Eilinci® Yiadmbilc* Lategi® Geligim®

TOHLAM NOT 2

* Har lontu 13 puan tzerindsn

Degerlendimme Tanhi: o /onns202.

COmaylayan Sorumlu Ofretim Elamam:
Iz




ISLETMEDE MESLEKI EGITIM UYGULAMA ILKELERI

II Isletmede Mesleki Egitimin Degerlendirilmesi

Egitici Personel ve Sorumlu
Ogretim Elemani/Elemanlari
tarafindan ogrenciye verilen notlarin
yer aldi§i Ogrenci Degerlendirme
Formu (EK-4), Kimya Muhendisligi

Bolumi isletmede Mesleki Egitim

Komisyonuna iletilir. )

Uygulamali Egitim Dosyasi ve
Ogrenci Degerlendirme Formu (EK-
4) Kimya Muhendisligi Bolumu
isletmede Mesleki Egitim

Komisyonu tarafindan onaylanir.

J

Haftalik/Aylik Calisma Raporunda
(EK-3) duzeltme istenen 6grenci, bir
hafta iginde istenen duzeltmeyi

gerceklestirmek zorundadir.




ISLETMEDE MESLEKI
EGITIM UYGULAMA
ILKELERI

Isletmede Mesleki Egitimin
Degerlendirilmesi

isletmede Mesleki Egitim derslerinin notu, ilgili Sorumlu Ogretim
Elemaninin ve Egitici Personelin verdigi degerlendirme notuna

gore belirlenir. Isletmede Mesleki Egitim degerlendirmesi,
Gorev ve Sorumluluk Bilinci,
lletisim ve isbirligine Yatkinlk,
Motivasyon ve Ogrenme istegi,
Mesleki Yeterlilik ve Geligim

kriterlerine gére, 100 (y(iz) Gzerinden Sorumlu Ogretim Eleman
tarafindan verilen degerlendirme notunun %401 ile Egitici
Personel tarafindan verilen degerlendirme notunun %60’InIN

toplamindan olusur.

* Elde edilen puanin harf notuna donusturilmesinde mutlak harf

arahgi kullanilr.




ISLETMEDE MESLEKI EGITIM UYGULAMA ILKELERI

Isletmede Mesleki Egitimin Degerlendirilmesi

Kimya Mihendisligi Boliimiiniin isletmede Mesleki Egitim derslerinin hangi segimlik

havuzlarda agilacagi asagidaki gizelgede verilmigtir.

Segmeli Ders verel Kred AKTS

KMM4810 isletmede Mesleki Egitim-1 Mesleki Segmeli 2
KMM4820 isletmede Mesleki Egitim-2 Mesleki Se¢meli 4

KMM4830 isletmede Mesleki Egitim-3 Mesleki Se¢gmeli 7

KMM4840 isletmede Mesleki Egitim-4 Mesleki Se¢meli 8

lzinsiz ve mazeretsiz olarak devam mecburiyetini yerine getirmeyen ogrenci, Isletmede

Mesleki Egitimden basarisiz sayilir.

Isletmede Mesleki Egitimden basarisiz olan égrenci, isletmede Mesleki Egitim dersleri yerine

egitim planindaki almasi gereken ders/dersleri a¢ildigi bir sonraki yaniyilda alr.




ISLETMEDE MESLEKI EGITIM UYGULAMA ILKELERI

Zorunlu Staj/Stajlar

Isletmede mesleki egitimden basarili olan 6grenciler zorunlu stajlarin ilki
olan KMM2002 Staj I'den muaf tutulmayacaktir.

H

Zorunlu stajlardan ikincisi olan KMM3002 Staj II'den muaf tutulup tutulmamasi ise

Kimya-Metallrji Fakiltesi Isletmede Mesleki Egitim Uygulama llkeleri dikkate alinarak

Endistriyel Iligkiler ve Staj Komisyonunun goriisi alinarak Kimya Mihendisligi

Bolumi Isletmede Mesleki Egitim Komisyonunun karart ile belirlenir.




ISLETMEDE MESLEKI EGITIM UYGULAMA ILKELERI

Isletmede Mesleki Egitim Siiresince Ogrenciye Odenecek Ucret

T

isletme tarafindan

- . . Ogrencilere egitim
ogrencilere odenecek e . :
. _ . _ suresince Universite
ucret, isletme ve fakultemiz
_ tarafindan herhangi bir
arasinda imzalanan 5
- odeme yapiimaz.
protokolde belirtilir.




ISLETMEDE MESLEKI EGITIM UYGULAMA ILKELERI
Isletmede Mesleki Egitim Protokolii

KOOP Egitimi icin anlasmamiz olan ve 2024-2025 bahar doneminde kontenjan
saglanan igletmeler:

Isletme Web Adresi
Aksan Kozmetik https://www.aksankozmetik.com.tr/
Eurotec Muhendislik Plastikleri San. ve Tic. A.S. https://www.eurotec-ep.com/

Sarbak Metal Tic. ve San. A.S. https://www.sarbak.com.tr/




KOOP Egitimi icin basvurular, YTU Kariyer Portali - KOOP otomasyon sistemi
hitps://kariyer.yildiz.edu.tr/giris Uzerinden yapilacaktir.

BASLANGIC BITIS Siire
27 Ocak 2025 4 Subat 2025 9 gun
saat 10:00 saat 15:00

Bolumlerin Bagvurularn Onaylamasi icin Bitis Tarihi 4 Subat 2025 saat 24:00

5 Subat 2025 5 Subat 2025 1 gun
saat 09:00 saat 24:00

2024-2025 BAHAR . . ' . 6 Subat 2025 | 8 Subat 2025 | 3 giin
D(")NEl\/” Firma Onaylari (Miilakat yapmak isteyen firmalar icin) Saat 09:00 saat 17-00

Ogrencilerin Bagvuru Dénemi

Ogrencilerin Tercih Dénemi

iSLETMED_E ) Tercih Sonuglarinin Agiklanmasi 9 Subat 2025 saat 10:00
MESLEKI EGITIM 9 Subat 2025 | 9 Subat 2025 | 1 giin

SUREC TAKVIMi Ek/Bos Kontenjanlar icin Bagvurulan saat 10:00 saat 15:00

Ek/Bos Kontenjanlar i¢in Basvuru Onay Bitisi 10 Subat 2025 saat 10:00

10 Subat 2025 | 10 Subat 2025 | 1 gun
saat 10:00 saat 15:00

10 Subat 2025 | 12 Subat 2025 |2,5 giin
Saat 15:00 saat 17:00

Ek/Bos Kontenjanlar icin Tercih Sonuglarinin Agiklanmasi | 12 Subat 2025 Saat 18:00

KOOP Ogrencilerinin SGK islemlerinin yapiimasi 10-17 Subat 2025

KOOP Dénemi Baslangici 17 Subat 2025, Pazartesi

KOOP Dénemi Bitisi 31 Mayis 2025, Cumartesi

Ek/Bos Kontenjanlar igin Tercih Giinii

Firma Onaylari (Milakat yapmak isteyen firmalar igin)



https://kariyer.yildiz.edu.tr/giris

Kimya Muhendisligi Bolimi 2024-2025 Bahar Dénemi Isletmede Mesleki Egitim (KOOP) Siireci
Bilgilendirme Toplantisina Katildiginiz i¢in Tesekkur Ederiz.
2024-2025 Bahar Doneminde Basarilar Dileriz.

Kimya Muhendisligi Bolumu
KOOP Egitim Komisyonu

Bolumumuz ve KOOP Egitim Modeli ile ilgili bilgilere https://kmm.yildiz.edu.tr/
http://www.koop.yildiz.edu.tr/ adreslerinden ulasabilirsiniz.



https://kmm.yildiz.edu.tr/
http://www.koop.yildiz.edu.tr/

