YILDIZ TEKNIiK UNIVERSITESI
KiMYA-METALURJi FAKULTESI
KiMYA MUHENDISLiGi BOLUMU
ISLETMEDE MESLEKIi EGIiTiM UYGULAMA iLKELERI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1-

(1) Bu uygulama ilkelerinin amaci, Yildiz Teknik Universitesi, Kimya-Metallrji Fakiiltesi,
Kimya Miihendisligi Bolumii lisans 6grencilerinin kamu kurum ve kuruluslan ile 6zel
kuruluslarda yapacaklari Isletmede Mesleki Egitim usul ve ilkelerini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2-

(1) Bu uygulama ilkeleri, Yildiz Teknik Universitesi, Kimya-Metallrji Fakultesi, Kimya
Miihendisligi Bolimii lisans 6grencilerinin kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslarda
yapacaklari Isletmede Mesleki Egitim’i kapsar.

Dayanak ve Tanimlar

MADDE 3-

(1) Bu uygulama ilkeleri, 3308 Sayilit Mesleki Egitim Kanunu’nun 20. maddesi, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 14. ve ek 23. maddeleri, Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler
Cergeve Yonetmeligi ve Yildiz Teknik Universitesi Isletmede Mesleki Egitim Y&nergesi’ne
dayanilarak hazirlanmistir. Uygulama ilkelerinde gegen tiim tanimlamalar ile bagvuru
esnasinda ve degerlendirme asamasinda kullanilacak ek belgeler, Yildiz Teknik Universitesi
Isletmede Mesleki Egitim Y&nergesi’nde yer almaktadir.

iKiNCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Boéliim Baskani’nin Gorevleri
MADDE 4-
(1) Boliim Bagkani’nin gorevleri sunlardir:
a) Kimya Miihendisligi Béliimii’nde Isletmede Mesleki Egitim siirecini takip etmek,
b) Bolim Temsilcisini/Temsilcilerini ve Sorumlu Ogretim Elemanini/Elemanlarin
belirlemek,
c) Isletmede Mesleki Egitim’ini tamamlayan oOgrencilerin  belgelerini, Kimya
Miihendisligi Boliimii Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu’na iletmek,
d) Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda yapilacak duyurularin bdliim internet sayfas
tizerinden ilan edilmesini saglamak,
e) Ogrenci Degerlendirme Formu’nda (EK-4) yer alan bilgilerin otomasyon sistemine
girisinin yapilmasim1 ve formun Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi’na iletilmesini
saglamak.
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Bélum Komisyonu’nun Gorevleri
MADDE 5-
(1) Bolim Komisyonu’nun goérevleri sunlardir:

a) Isletmede Mesleki Egitim verilebilecek isletmelerin tespiti i¢in organizasyon sireclerini
belirlemek ve yonetmek,

b) Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda protokol diizenlenecek isletmeleri belirlemek ve
bu isletmeleri Kimya-Metaliirji Fakiltesi Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu’na
sunmak,

c) Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda, kontenjan dahilinde oOgrencilerin isletme
eslestirmesini yapmak,

d) Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda diizenlenecek Uygulamali Egitim Dosyasi’nin
icerigini isletmeler ile belirlemek ve 6grencilere duyurmak,

e) Gerektiginde Koordinatorliik ile birlikte Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili anket,
uygulama, seminer vb. faaliyetler diizenlemek,

f) Isletmede Mesleki Egitim’in, isletmede Mesleki Egitim Yonergesi ve boliimlerde
uygulanacak kriterleri iceren Kimya-Metalrji Fakiltesi Isletmede Mesleki Egitim
Uygulama Ilkeleri’ne uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,

g) Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili yapilacak duyurular1 Kimya Miihendisligi Boliim
Bagkanligi’na iletmek,

h) Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda ortaya ¢ikabilecek aksaklik ve sorunlari ¢dzmek,
¢oziilemeyen aksaklik ve sorunlar1 Kimya-Metaliirji Fakiiltesi Isletmede Mesleki
Egitim Komisyonu’na iletmek,

i) Sorumlu Ogretim Elemanlarindan alinan geri bildirimleri analiz etmek, sonuglarmi her
yarty1l sonunda rapor haline getirmek ve Kimya-Metaliirji Fakiiltesi Isletmede Mesleki
Egitim Komisyonu’na sunmak,

j) Ogrenci Degerlendirme Formu’nu (EK-4), goriislerini de ekleyerek, Kimya
Miihendisligi Boliim Baskanligi’na gondermek,

k) Isletmede Mesleki Egitim’in tamamlanmasmnin ardindan, 6grencinin egitim planinda
bulunan zorunlu stajdan/stajlardan muaf tutulup tutulmamas ile ilgili goriisiini Kimya
Miihendisligi Boliim Baskanligi’na bildirmek,

[) Ogrenci Degerlendirme Formu’nu (EK-4) onaylamak ve Kimya Miihendisligi Bolim
Bagkanligi’na iletmek.

Bolum Temsilcisi’nin/Temsilcileri’nin Gorevleri
MADDE 6-
(1) Bolim Temsilcisi’nin/Temsilcileri’nin gorevleri sunlardir:
a) Isletmede Mesleki Egitim ¢ercevesinde yapilan is ve islemleri yiiriitmek,
b) Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda ortaya cikabilecek aksaklik ve sorunlar1 Kimya
Miihendisligi Bolimii Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu’na iletmek,
c) Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda Kimya Miihendisligi Boliim Baskanligi’nca
verilen gorevleri yerine getirmek,
d) Kimya Miihendisligi B6liimii’niin protokolii olan igletmelerle koordine olmak.

Sorumlu Ogretim Elemani’nin/Elemanlar’’min Gorevleri
MADDE 7-
(1) Sorumlu Ogretim Elemani’nin/Elemanlari’nin gérevleri sunlardir:
a) Ogrencinin egitimiyle birinci dereceden sorumlu 6gretim elemani olarak isletme ile
iletisim kurmak,
b) Isletmede Mesleki Egitim’deki dgrencileri izlemek ve denetlemek, haftalik ¢alisma
planini, 6grenci raporlar1 ve/veya degerlendirme raporlarini incelemek ve isletmede
gecirilen slirenin amaca uygun sekilde degerlendirilmesini saglamak,
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c) Egitici Personel ile igbirligi yapmak ve sorunlarin ¢dziimiine yardimei olmak,

d) Uygulamali Egitim Dosyast ve Ogrenci Degerlendirme Formu’nun (EK-4)
diizenlenmesi ile ilgili 6grencilere rehberlik etmek,

e) Isletmede Mesleki Egitim dersi/derslerinin basar1 notunu belirlemek,

f) Ogrenci Degerlendirme Formu’nu (EK-4), egitimin tamamlanmasinin ardindan 1 (bir)
hafta i¢inde gozlem ve yorumlarimi da ekleyerek Kimya Miihendisligi Bolum
Baskanligi’na teslim etmek.

Isletme Yoneticisi’nin Gorevleri
MADDE 8-
(1) Isletme Yoneticisi’nin gérevleri sunlardir:
a) Isletmede Mesleki Egitim’in uygulanacag: isletme adina Isletmede Mesleki Egitim
ProtokolU’nii imzalamak,
b) Egitici Personel’i gorevlendirmek,
¢) Ogrencinin Uygulamali Egitim Kabul Formu’nu (EK-2) onaylamak,
d) Isletmenin kendi personeline sagladigi beslenme, ulasim vb. sosyal imkanlardan
ogrencilerin de yararlanmasi i¢in gerekli diizenlemeleri yapmak ve uygulamak,
e) Isletmede Mesleki Egitim sonunda, Egitici Personel tarafindan diizenlenen Ogrenci
Degerlendirme Formu’nu (EK-4) onaylamak ve kapali zarf iginde Kimya Miihendisligi
Boliim Bagskanligi’na gondermek.

Egitici Personel’in Gorevleri
MADDE 9-
(1) Egitici Personel’in gorevleri sunlardir:
a) Ogrencilerin almis olduklar1 teorik ve uygulama esash bilgi ve becerilerin is
ortamindaki uygulama c¢aligmalar ile pekismesini saglamak,
b) Ogrencinin haftalik ¢aligma planmi yapmak,
¢) Ogrencinin isletmedeki mesleki ve etik sorumlulugunu bildirmek,
d) Ogrencilere meslegin gerektirdigi donanim ve disiplini kazandirmak,
e) Ogrencinin Uygulamali Egitim Dosyasi’nda ve Haftalik/Aylik Caligma Raporu’nda
(EK-3) belirtilen faaliyetleri degerlendirmek,
f) lIsletmede Mesleki Egitim sonunda, Ogrenci Degerlendirme Formu’'nu (EK-4) ve
geribildirim anketlerini doldurmak ve Isletme Y&neticisi’ne teslim etmek.

Ogrencinin Gorev ve Sorumluluklar:
MADDE 10-
(1) Ogrencinin gorevleri sunlardir:

a) Isletmede Mesleki Egitim yapacag isletmenin kurallarina ve mevzuatina, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y dnetmeligi’ne
uymak,

b) Isletmede Mesleki Egitim ¢alisma planini uygulamak,

c) Haftalik/Aylik Calisma Raporu’nu (EK-3) ve Uygulamali Egitim Dosyasi’ni, Sorumlu
Ogretim Elemani’na teslim etmek.

(2) isletmede Mesleki Egitimde devamsizlik siirelerine iliskin islemlerde {iniversitemizin
mevzuatr ile isletmenin resmi c¢alisma kurallar1 uygulanmir. Ogrenci isletmeden izinsiz ve
mazeretsiz ayrilamaz. Hastalik, birinci derece yakinlarinin vefati vb. acil durumlar disinda izin
kullanamaz. Izinli olarak ayrilmasi gereken durumlarda Egitici Personel tarafindan onayli izin
formunun Kimya Miihendisligi Boliim Baskanligi’na teslim edilmesi zorunludur.

(3) Isletmede Mesleki Egitim sirasinda Isletmede Mesleki Egitim ve KMM4622 Kimya
Miihendisliginde Proses Tasarimi II dersleri disinda ders alamaz.
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(4) Isletmedeki sendika faaliyetlerine katilamaz.

UCUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim’in Amaci, Isletmede Mesleki Egitim Protokolii ve
Kontenjanlarin Belirlenmesi

Isletmede Mesleki Egitim’in Amaci

MADDE 11-

(1) Isletmede Mesleki Egitim’in amaci, Kimya Miihendisligi Béliimii’nde lisans egitimi goren
Ogrencilere;

a) Ogrenim siiresinde aldiklar1 bilgilere dayali uygulama becerisi kazandirmak,

b) llgili programa ait ¢aligma sahalarim1 yakindan tamitmak, 6grenim siiresi icinde
kazanilan bilgi ve becerileri pekistirecek bigimde uygulamalarda bulunarak isletme
deneyimlerini arttirmak,

€) Sorun ¢o6zme becerisi kazandirmak,

d) Isletme personeli ile uyumlu bir takim galismasi yapabilme ve iyi iletisim kurabilme
aliskanligini kazandirmak,

e) Sektorde yasanan teknolojik gelismeleri tanitmak,

f) Calisma hayatina hazirlanma firsati saglamak ve adaptasyon siiresini en aza indirmeye
yardimc1 olmaktir.

Isletmede Mesleki Egitim Protokolii ve Kontenjanlarin Belirlenmesi

MADDE 12-

(1) Isletmede Mesleki Egitim, Kimya-Metaliirji Fakltesi ile egitimin uygulanacag: Isletme
arasinda diizenlenen protokol ¢ercevesinde yiiriitiiliir.

(2) Diizenlenecek protokolde; Isletmede Mesleki Egitim alacak 6grencinin niteliginin, egitimin
stiresinin, ¢aligma saatlerinin, isletmedeki zorunlu is saglig1 ve giivenligi egitimi kapsaminin ve
kontenjanlarin belirlenmesi gerekir.

(3) Protokol cercevesinde belirlenen isletmeye ait Isletmede Mesleki Egitim kontenjanlari
Kimya Miihendisligi BOIimU’niin internet sayfasinda ilan edilir.

DORDUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim Dersi, Siiresi, Basvurusu ve Degerlendirilmesi

Isletmede Mesleki Egitim Dersi

MADDE 13-

(1) isletmede Mesleki Egitim dersleri, Kimya Miihendisligi Béliim(i Isletmede Mesleki Egitim
Komisyonu’nun goriisii, Kimya Miihendisligi Boliim Kurulu ve Kimya-Metallrji Fakilte
Kurulu’nun 0Onerisi Uzerine, Senato karar1 dogrultusunda; Kimya Miihendisligi Boliimii’niin
egitim planinda 5. yariyilda yer alan MES-3G Mesleki Segmeli - 2 (5 AKTS), 6. yariyilda yer
alan MES-3B Mesleki Se¢cmeli - 4 (5 AKTS), 8. yariyilda yer alan MES-4B Mesleki Segmeli -
7 (5 AKTS) ve MES-4B Mesleki Se¢cmeli - 8 (5 AKTS) derslerinin tiimiine esdeger olacaktir.
Isletmede Mesleki Egitim dersleri, toplam 12 (on iki) yerel ve 20 (yirmi) AKTS kredisindedir.

(2) Isletmede Mesleki Egitim igin basvurusu kabul edilen &grencinin 3. yariyildan itibaren,
Kimya Miihendisligi B6liim egitim planina uygun olarak ilgili donemdeki dersleri ile birlikte,
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KMM3522 Kimya Miihendisligi Lab I, KMM4612 Kimya Miihendisligi Lab I ve KMM4611
Kimya Miihendisliginde Proses Tasarimi I derslerinin 6n kosulu olan derslerden baglayarak,
Isletmede Mesleki Egitim dersleri kapsamindaki dersler disindaki derslerini bir iist smiftan
almas1 gerekir. KMM4000 Bitirme Calismasi’ni 7. yartyilda alarak basarili olmalidir. 7.
yartyllin sonuna kadar Isletmede Mesleki Egitim derslerinin kapsamindaki dersler ile 8.
yarryilda Isletmede Mesleki Egitim yapacak olan ogrenciler i¢in mesai saatleri diginda
cevrimigi olarak agilacak olan KMM4622 Kimya Miihendisliginde Proses Tasarimi II dersi
disinda, tiim derslerinden basarili olmasi gerekir.

(3) Ogrencinin isletmede Mesleki Egitim segmeli derslerinden aldig1 not, derslerdeki basari
durumunu belirler. Isletmede Mesleki Egitim derslerinden basarisiz olmas1 durumunda ise,
dgrencinin transkriptinde Isletmede Mesleki Egitim dersleri basarisiz oldugu dersler olarak
gozikir. Ogrencinin mezun olabilmesi icin, isletmede Mesleki Egitim derslerine esdeger
olarak, Madde 13 (1)’de belirtilen dersleri bir sonraki y1l alarak basarili olmasi gerekir.

Isletmede Mesleki Egitim Suresi ve Sekli

MADDE 14-

(1) Isletmede Mesleki Egitim, isletmelerin ¢aligma kosul ve saatlerine uyacak sekilde, 1 (bir)
yariyil siire ile tam zamanl ve kesintisiz olarak yapilir.

(2) Isletmede Mesleki Egitim dersleri kapsaminda gorevlendirilen Sorumlu Ogretim
Elemani’na/Elemanlari’na, sorumlu oldugu Isletmede Mesleki Egitim grubu sayisina
bakilmaksizin haftalik azami 5 (bes) saat teorik ders yiikii yiiklenir.

(3) Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda olusturulacak gruplardaki 6grenci sayis1 5 (bes)
ogrenciden az olamaz. Ancak toplam Ogrenci sayisinin besten az olmasi durumunda bir grup
olusturulabilir. Ayn1 grupta yer alan 6grenciler, farkli isletmelerde Isletmede Mesleki Egitim
yapabilir.

Isletmede Mesleki Egitim Bagvurusu

MADDE 15-

(1) Isletmede Mesleki Egitim’e dahil olmak isteyen grenci, dnceki donemlerden basarisiz
oldugu dersin bulunmamasi ve AGNO’sunun 2,50/4,00 ve/veya Uzeri olmasi kosuluyla, 2. ve
4. yariyil (Bahar) sonunda Kimya-Metalirji Fakiiltesi’nin ilan ettigi tarihler arasinda, isletme
tercihlerini belirterek Kimya Miihendisligi Boliim Baskanligi’na Isletmede Mesleki Egitim
Bagvuru ve Tercih Formu (EK-1) ile bagvuru yapabilir.

(2) Kimya Miihendisligi Bolim Bagkanligi tarafindan, 2. ve 4. yariyil (Bahar) sonunda
basvurusunu gergeklestirmis ve egitim planinin 7. yartyilinin sonuna kadar olan tiim
derslerinden (MES-3G Mesleki Segmeli - 2, MES-3B Mesleki Segmeli - 4, KMM3002 Staj I,
KMM4622 Kimya Miihendisliginde Proses Tasarimi II, MES-4B Mesleki Segmeli - 7 ve MES-
4B Mesleki Se¢cmeli - 8 dersleri harig) en az DC harf notu almis ya da muaf olmus, AGNO’su
en az 2,50/4,00 velveya uzeri olan, Kimya Miihendisligi Boliimii Isletmede Mesleki Egitim
Uygulama Ilkeleri’nde belirtilen sartlar1 saglayan dgrenciler arasindan siralanarak ilan edilir.

(3) Isletmede Mesleki Egitim’in uygulanacag: yarryilda protokollerde belirtilen kontenjanin
dolmamasi veya ek kontenjan agilmasi halinde, daha 6nce basvuruda bulunmamis ve Madde
15-(2)’deki sartlar1 saglayan; isletmede Mesleki Egitim ile ayn1 yartyilda bulunan (KMM4622
Kimya Miihendisliginde Proses Tasarimi II) ve Isletmede Mesleki Egitim derslerine sayilan
dersler (MES-3G Mesleki Se¢meli - 2, MES-3B Mesleki Segmeli - 4, MES-4B Mesleki Se¢cmeli
- 7 ve MES-4B Mesleki Se¢cmeli - 8) disinda baska dersi bulunmayan diger 6grenciler de
basvuru yapabilir.
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Basvurularin Degerlendirilmesi

MADDE 16-

(1) Isletmede Mesleki Egitim’e baslayacak olan 6grencilerin basvurulariin degerlendirilmesi
islemi her akademik y1lin Giiz donemi sonunda yapilir.

(2) Kimya Miihendisligi Béliimii isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan, 7. yartyilin
sonunda AGNO (en diisiik 2,50/4,00 olmak (zere) siralamasina gore Ogrencilerin firma
tercihleri gdz Oniinde bulundurularak 6grenci firma eslestirilmesi yapilir. Kontenjan sayisi
kadar asil ve yedek 6grenci belirlenir.

(3) Asil olarak belirlenen grenci, Isletmede Mesleki Egitim’in yapilacag: yariyila kadar (MES-
3G Mesleki Segmeli - 2, MES-3B Mesleki Se¢cmeli - 4, KMM3002 Staj 1, KMM4622 Kimya
Miihendisliginde Proses Tasarimi II, MES-4B Mesleki Se¢meli - 7 ve MES-4B Mesleki
Secmeli - 8 dersleri harig) alttan ve/veya 8. yartyildan dersi bulunmasi durumunda, Isletmede
Mesleki Egitim hakkini kaybeder. Aday degerlendirme toplantisinda hakkini kaybeden
ogrenci/0grenciler yerine yedek 6grenciler degerlendirilir.

(3) Isletmede Mesleki Egitim’in uygulanacag yariyilda ilan edilen ek kontenjanlara basvuran
dgrencilerin basvurulari, ilgili yariyilda Isletmede Mesleki Egitim derslerine sayilan dersler ve
KMM4622 Kimya Miihendisliginde Proses Tasarimi-1l dersi disinda almasi gereken baska
dersinin bulunmamasina, AGNO’suna ve isletme tercihlerine gore degerlendirilir.

(4) Isletmede Mesleki Egitim’in uygulanacag: yariyilda ilan edilen kontenjanlara basvuran
ogrencilerin bagvurulart AGNQO’ya ve isletme tercihlerine gore degerlendirilir.

(5) Kimya Miihendisligi Béliimii Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan yapilan
degerlendirmenin sonuglari, Kimya-Metalirji Fakiltesi Yodnetim Kurulu’na sunulur.

(6) Kimya-Metallirji Fakultesi Yénetim Kurulu karar ile Isletmede Mesleki Egitim’e hak
kazanan ogrenciler, Kimya Miihendisligi Boliim Baskanligi tarafindan ilan edilir.

(7) Kimya-Metallrji Fakultesi Yonetim Kurulu karari ile Isletmede Mesleki Egitim’e hak
kazanan dgrenciler, Isletmede Mesleki Egitim yapacaklari yartyilda Isletmede Mesleki Egitim
derslerini segmek zorundadir.

(8) Isletmede Mesleki Egitim yapmaya hak kazanan 6grenciler, Koordinatorliige bildirilir.
Ayrica bu Ogrencilere ait dosyalar, Kimya-Metallrji Fakiltesi tarafindan ilgili isletmeye
gonderilir.

(9) Bu kapsamda egitim alacak 6grencilerin 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu’na gore yapilmasi gereken islemleri, Kimya-Metallrji Fakiltesi tarafindan
yuratalar.

BESINCi BOLUM
Isletmede Mesleki Egitimin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Isletmede Mesleki Egitimin izlenmesi

MADDE 17-

(1) isletmede Mesleki Egitim kapsaminda dgrenci, Egitici Personel ve Sorumlu Ogretim
Elemani/Elemanlar1 tarafindan egitim siiresince izlenir.
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(2) Ogrenci, Egitici Personel tarafindan onaylanan Haftalik/Aylik Calisma Raporlari’n1 (EK-3)
Sorumlu Ogretim Elemani’na/Elemanlari’na teslim etmekle yikamltdr.

Isletmede Mesleki Egitimin Degerlendirilmesi

MADDE 18-

(1) isletmede Mesleki Egitim’in degerlendirilmesi ve sonuglandirilmasinda asagida belirtilen
islemler uygulanir:

a) Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda Egitici Personel ve Sorumlu Ogretim
Elemani/Elemanlar1 tarafindan Ogrenciye verilen notlarn yer aldigi Ogrenci
Degerlendirme Formu (EK-4), Kimya Miihendisligi Boliimii Isletmede Mesleki Egitim
Komisyonu’na iletilir.

b) Uygulamali Egitim Dosyas1 ve Ogrenci Degerlendirme Formu (EK-4) Kimya
Miihendisligi Boliimii Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan onaylanr.

c) Haftalik/Aylik Calisma Raporu’nda (EK-3) diizeltme istenen 6grenci, 1 (bir) hafta
icinde istenen diizeltmeyi gerceklestirmek zorundadir.

d) isletmede Mesleki Egitim derslerinin  notu, ilgili Sorumlu  Ogretim
Elemani’nin/Elemanlari’nin ve Egitici Personel’in verdigi degerlendirme notuna gore
belirlenir. Isletmede Mesleki Egitim degerlendirmesi,

e Gorev ve Sorumluluk Bilinci,

e {letisim ve Isbirligine Yatkinlik,

e Motivasyon ve Ogrenme Istegi,

o Mesleki Yeterlilik ve Geligim,
kriterlerine gore, 100 (yiiz) izerinden Sorumlu Ogretim Elemani/Elemanlar: tarafindan
verilen degerlendirme notunun %40°1 ile Egitici Personel tarafindan verilen
degerlendirme notunun (devam durumu Kriteri harig) %60’mnin toplamindan olusur.
Elde edilen puanin harf notuna donistiirilmesinde mutlak harf araligi kullanilir.
Degerlendirme Kimya-Metaliirji Fakiiltesi Isletmede Mesleki Egitim Uygulama ilkeleri
dogrultusunda, Uygulamali  Egitim Dosyasi’nin  sunumu  bi¢iminde de
gerceklestirilebilir.

e) Kimya Miihendisligi Béliimiiniin isletmede Mesleki Egitim derslerinin hangi segimlik
havuzlarda agilacagi asagidaki ¢izelgede verilmistir.

Cizelge-1. Kimya Miihendisligi Boliimii Isletmede Mesleki Egitim Dersleri

Dénem | Dersin Ads Dlctmede Mesleld Egitm AKTS
8. Yariyil | Mesleki Secmeli - 2 | Isletmede Mesleki Egitim - 1 5
8. Yartyil | Mesleki Secmeli - 4 | Isletmede Mesleki Egitim - 2 5
8. Yariyil | Mesleki Secmeli - 7 | Isletmede Mesleki Egitim - 3 5
8. Yarty1l | Mesleki Secmeli - 8 | Isletmede Mesleki Egitim - 4 5

f) lIzinsiz ve mazeretsiz olarak devam mecburiyetini yerine getirmeyen 6grenci, Isletmede
Mesleki Egitim’den basarisiz sayilir.

g) Isletmede Mesleki Egitimden basarisiz olan dgrenci, Isletmede Mesleki Egitim dersleri
yerine egitim planindaki almasi1 gereken ders/dersleri agildig1 bir sonraki yariyilda alir.

Degerlendirme Sonuclarina itiraz Hakki

MADDE 19-

(1) Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitim degerlendirme sonuglaria, ilanindan itibaren ii¢ (3) is
guni icinde Kimya Miihendisligi Béliimii'ne yazili olarak bagvurarak itiraz edebilirler. Itirazlar
Kimya Miihendisligi Béliimii Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan incelenerek,
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basvuru tarihi bitiminden itibaren en geg bes (5) is giinii i¢inde karara baglanir ve ilgili karar
ogrenciye teblig edilmek tizere Kimya Miihendisligi Boliim Baskanligi’na sunulur.

(2) Kimya Miihendisligi Boliimii Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan égrencinin
itirazinin uygun bulunmasi durumunda, not degisikliginin yapilmasi i¢in Kimya-Metal(rji
Fakultesi Yonetim Kurulu karari alinmak tizere Kimya Miihendisligi Boliim Baskanligi’nca
Kimya-Metal(rji Fakiltesi Dekanligi’na iletilir.

Zorunlu Staj/Stajlar
MADDE 20-

(1) Isletmede mesleki egitimden basarili olan dgrenciler zorunlu staj KMM2002 Staj I’den muaf
tutulmayacaktir.

(2) Zorunlu stajlardan ikincisi olan KMM3002 Staj II’den muaf tutulup tutulmamasi ise Kimya-
Metaliirji Fakiiltesi Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Ilkeleri dikkate almarak Endustriyel
Iliskiler ve Staj Komisyonu’nun goriisii alinarak Kimya Miihendisligi Béliimii Isletmede
Mesleki Egitim Komisyonu’nun karari ile belirlenir.

Ozel Durumlar

MADDE 21-

(1) Ekle-sil haftasi igerisinde, isletmelerin iflasi, salgin hastalik, dogal afetler ya da 6grencinin
miicbir mazeretleri olmast halinde, Sorumlu Ogretim Elemani’nin onerisi ve Kimya
Miihendisligi Boliimii isletmede Mesleki Egitim Komisyonu’nun onay: ile isletmede Mesleki
Egitim Protokolii yeterli kontenjan1 bulunan baska bir isletmeyle eslestirilerek Isletmede
Mesleki Egitim yaptirilabilir.

(2) Ekle-sil haftasi igerisinde, isletmelerin iflasi, salgin hastalik, dogal afetler ya da 6grencinin
miicbir mazeretleri olmasi ve yeterli sayida baska Isletmede Mesleki Egitim Protokolii ve/veya
bos Ogrenci kontenjan1 bulunmamasi durumunda, &grencinin Isletmede Mesleki Egitim’i
sonlandirilir. Isletmede Mesleki Egitim’i sonlandirilan 6grenci, Isletmede Mesleki Egitim
derslerinin yerine egitim planinda sorumlu oldugu ders/dersleri alir.

(3) Ekle-sil haftasi haricinde isletmelerin iflasi, salgin hastalik, dogal afetler ya da 6grencinin
miicbir mazeretleri olmasi halinde, 6grencinin Isletmede Mesleki Egitim’de gegirdigi siirenin,
Kimya Miihendisligi Béliimii isletmede Mesleki Egitim Komisyonu’nun uygun goriisii ve
Kimya-Metal(irji Fakiltesi isletmede Mesleki Egitim Komisyonu karari ile yeterli bulunmasi
durumunda, 8grenci Isletmede Mesleki Egitim’ini tamamlamis sayilir.

ALTINCI BOLUM
Diger Hiikiimler

Maksimum Kredinin Uzerinde Ders Secimi

MADDE 22-

(1) Isletmede Mesleki Egitim igin basvurusu kabul edilen 6grenci, her yartyil Yildiz Teknik
Universitesi Ders Kayit ve Se¢im Islemi Esaslari’nin 13. Maddesinde belirtilen maksimum
yerel kredi kadar ders alabilir.
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Baska Bir Yiiksekogretim Kurumunda Isletmede Mesleki Egitimini Tamamlamis
Ogrenciler

MADDE 23-

(1) Baska bir Yiiksekogretim Kurumu’ndan gelen dgrencinin, geldigi kurumda Isletmede
Mesleki Egitim’ini tamamlamis olmasi durumunda, kayit yaptirdigi Kimya Miihendisligi
B6lUmU egitim planinda sorumlu oldugu stajdan/stajlardan muaf tutulabilmesi i¢in kayit oldugu
yartyilin baslangicinin ilk haftasinda Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili tim belgeleri
tamamlayarak yazili olarak Kimya Mihendisligi Bolim Baskanligi’na basvurmasi
gerekmektedir. Ogrencinin muafiyet talebi Kimya Miihendisligi Boliimii Isletmede Mesleki
Egitim Komisyonu ve Kimya-Metalirji Fakultesi Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir,
Kimya-Metallrji Fakiltesi tarafindan otomasyon sistemine islenir ve buna iligkin belgeler
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na génderilir.

(2) Baska bir Yiiksekogretim Kurumu’ndan gelen dgrencinin, geldigi kurumda Isletmede
Mesleki Egitim’ini tamamlamis olmas1 durumunda, Kimya Miihendisligi Boliimii Isletmede
Mesleki Egitim Komisyonu’nun goriisii ve Kimya-Metalirji Fakiltesi Yodnetim Kurulu’nun
karar1 ile Isletmede Mesleki Egitim’den basarili sayilir. Kimya-Metalirji Fakiiltesi tarafindan
dgrencinin dnceki Isletmede Mesleki Egitim’ine iliskin bilgileri otomasyon sistemine islenir ve
buna iliskin belgeler Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na génderilir.

Zorunlu Is Saghg ve Giivenligi Egitimi

MADDE 24-

(1) “Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Egitiminin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y®6netmelik™in
7/3. maddesinin “Cirak ve stajyerlerin egitim ve bilgilendirilmelerinden uygulamali egitim
alinan isyerinin isvereni sorumludur. Ancak igverenin kabul etmesi halinde ¢irak ve stajyerlerin
egitimini devam ettirdigi egitim ve ogretim kurumunda tamamladigi is saghgi ve giivenligi
dersleri veya kurslari temel egitim yerine gecer.” hilkmii uyarinca is giivenligi egitimi Isletme
tarafindan verilir. Eger 6grenci, egitimi siiresince is giivenligi dersini almig ve bagarmis ise muaf
tutulabilir.

(2) Zorunlu Is Giivenligi Egitimi, Isletme tarafindan talep edilmesi ve Isletmede Mesleki
Egitim’e katilacak 6grencilerin Kimya Miihendisligi BOlum Baskanlig: tarafindan bildirilmesi
lizerine Y1ldiz Teknik Universitesi Is Saghigi ve Giivenligi Koordinatérliigii’nce verilebilir.

Sigorta, Hastalik ve Kaza Halleri

MADDE 25-

(1) 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununa gore 6grencilerin is ve
meslek hastaliklarina karsi sigortalanmasi Kimya-Metallrji Fakiltesi Dekanligi tarafindan
yapilir. Bunun disindaki durumlarda 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunun 25. maddesi
hakumleri gegerlidir.

(2) Isletmede Mesleki Egitim sirasinda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek {izere
hastalig1 7 (yedi) glinden fazla siiren veya herhangi bir kazaya ugrayan 6grencinin saglik raporu,
Isletme tarafindan 3 (ii¢) is giinii i¢erisinde Kimya Miihendisligi Boliim Baskanligi’na bildirir.

Isletmede Mesleki Egitim Siiresince Ogrenciye Odenecek Ucret

MADDE 26-

(1) isletme tarafindan dgrencilere ddenecek iicret hakkinda 3308 sayili Kanun’un 25. maddesi
hiikiimleri uygulanir.

(2) Ogrencilere egitim siiresince Universite tarafindan herhangi bir §deme yapilmaz.
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Gece Cahismasi

MADDE 27-

(1) Uygulamas:1 Isletme’de yapilacak olan Isletmede Mesleki Egitim, Sosyal Giivenlik
Kurumu’na kayitli olarak devamli statiide giindiiz yapilir. Ogrenciler isletmeler tarafindan
diizenlenecek gece ¢alismalarina katilamazlar. Durumdan bagimsiz olarak gece ¢alismalarina
kendi istekleri dogrultusunda katilan 6grencilerin yasal sorumlulugu tiimiiyle 6grenci ve
isletmeye aittir.

Kimya Miihendisligi Boliimii Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Ilkeleri’nde Yer
Almayan Hususlar

MADDE 28-

(1) Burada yer almayan hususlarda, Yildiz Teknik Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yonetmeligi, Yildiz Teknik Universitesi Isletmede Mesleki Egitim Ydnergesi, Yildiz
Teknik Universitesi Ders Esdegerlik ve Intibak Esaslari ile Kimya-Metaliirji Fakiiltesi
Isletmede Mesleki Egitim Uygulama ilkeleri htikiimleri temel alinir.

YEDINCi BOLUM
Yururlik ve Yuridtme

Yarurluk

MADDE 29-

(1) Bu ilkeler, Kimya-Metallrji Fakiltesi Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

Yuratme
MADDE 30-
(1) Bu ilkelerin hukiimleri Kimya-Metaliirji Fakiiltesi Dekani tarafindan yiiriitiiliir.
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