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KOOP Egitimi
Modeli

KOOP Egitimi Modeli (CO-OP - Cooperative
Education), ogrencilerle is dunyasi arasinda bir kopru
gorevi Ustlenerek ogrencilerin bir tam yariyil boyunca
isletmelerde is tecribesi kazanmasini hedefleyen,
zorunlu olmayan ve gonullilik esasina dayanan bir

uygulamadir.




I$LETMEDE MESLEKI
EGITIM UYGULAMA

ILKELERI
Isletmede Mesleki Egitimin Amaci

Ogrencilere,

v’ ligili programin calisma sahalarini tanitmak ve

uygulamalarla isletme deneyimini artirmak.
v’ Sorun ¢bzme becerisi kazandirmak.

v Isletme personeliyle uyumlu takim calismasi ve etkili

iletisim aliskanligi kazandirmak.
v' Sektordeki teknolojik gelismeleri tanitmak.

v' Calisma hayatina hazirlik ve adaptasyonu

kolaylastirmak.




ISLETMEDE MESLEKI EGITIM UYGULAMA ILKELERI

Bolum Baskaninin Gorevleri

4 Kimya Mihendisligi Bélimiinde Isletmede Mesleki Egitim siirecini takip etmek.

x Bolim Temsilcisini/Temsilcilerini ve Sorumlu Ogretim Elemanini/Elemanlarini belirlemek.

ap i§letmed_e Mesleki Egitimini tamamlayan ogrencilerin belgelerini, Kimya Muhendisligi
Bolumu Igsletmede Mesleki EQitim Komisyonuna iletmek.

g Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda yapilacak duyurularin bolim internet sayfasi
uzerinden ilan edilmesini saglamak.

= Ogrenci Degerlendirme Formundaki (EK-4) bilgilerin otomasyon sistemine girisinin
=l yapilmasini ve formun Ogrenci Isleri Daire Baskanlgina iletilmesini saglamak.




ISLETMEDE MESLEKI EGITIM UYGULAMA ILKELERI

Bolum Komisyonunun Gorevleri
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Isletmede Mesleki Egitim verilebilecek isletmelerin tespiti icin organizasyon sureclerini belirlemek ve yénetmek.

isletmede Mesleki Egitim kapsaminda protokol diizenlenecek isletmeleri belirlemek ve bu isletmeleri Kimya-
Metalurji Fakdltesi isletmede Mesleki Egitim Komisyonuna sunmak.

Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda, kontenjan dahilinde dgrencilerin isletme eslestirmesini yapmak.

Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda dizenlenecek Uygulamali Egitim Dosyasinin igerigini isletmeler ile
belirlemek ve 6grencilere duyurmak.

Gerektiginde Koordinatorlik ile birlikte Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili anket, uygulama, seminer vb. faaliyetler
duzenlemek.

Isletmede Mesleki Egitimin, isletmede Mesleki Egitim Yonergesi ve bolimlerde uygulanacak kriterleri igeren Kimya-
Metalirji Fakdiltesi isletmede Mesleki Egitim Uygulama ilkelerine uygun olarak yuratilmesini saglamak.



ISLETMEDE MESLEKI EGITIM UYGULAMA ILKELERI

Bolum Komisyonunun Gorevleri

Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili yapilacak duyurulari Kimya Miihendisligi B6lim Baskanligina iletmek.

& isletmede Mesleki Egitimdeki aksaklik ve sorunlari ¢cozmek; ¢oziilemeyenleri Komisyona iletmek.

.@ Sorumlu ogretim elemanlarindan alinan geri bildirimleri analiz edip, yariyil sonunda raporlayarak Komisyona
iYa
sunmak.

Ogrenci Degerlendirme Formunu (EK-4), gorislerini de ekleyerek, Kimya Muhendisligi Bolim Baskanligina
gondermek.

e Mesleki Egitim tamamlandiktan sonra, 6grencinin zorunlu stajdan muafiyet durumunu Bolium Bagkanligina
4B bildirmek.

Ogrenci Degerlendirme Formunu (EK-4) onaylamak ve Kimya Mihendisligi Bélim Bagkanligina iletmek.



ISLETMEDE MESLEKI
EGITiIM UYGULAMA
ILKELERI

Bolum Temsilcisinin
Gorevleri

isletmede Mesleki
Egitim ¢ergevesinde
yapilan is ve
islemleri yurutmek.

Isletmede Mesleki
Egitim kapsaminda
Kimya Mihendisligi
Bolim
Baskanliginca
verilen gorevleri
yerine getirmek.

Isletmede Mesleki
Egitimde ortaya
cikabilecek aksaklik
ve sorunlari
komisyona iletmek.

Kimya Mihendisligi
Boliumunun
protokolu olan
isletmelerle
koordine olmak.



ISLETMEDE MESLEKI EGITIM UYGULAMA ILKELERI

Sorumlu Ogretim Elemaninin/Elemanlarinin Gorevleri

Ogrencinin egitimiyle birinci dereceden sorumlu 6gretim elemani olarak isletme ile iletisim kurmak.

Bt Isletmede Mesleki Egitimdeki 6grencileri izlemek ve denetlemek, haftalik calisma planini, 6grenci raporlari ve/veya
degerlendirme raporlarini incelemek ve igletmede gegirilen surenin amaca uygun sekilde degerlendiriimesini saglamak.

Eqgitici Personel ile isbirligi yapmak ve sorunlarin ¢oziumune yardimci olmak.

Uygulamali Egitim Dosyasi ve Ogrenci Degerlendirme Formunun (EK-4) diizenlenmesi ile ilgili dgrencilere rehberlik etmek.

x| Isletmede Mesleki Egitim derslerinin basari notunu belirlemek.

\/» Ogrenci Degerlendirme Formunu (EK-4), egitimin tamamlanmasinin ardindan bir hafta icinde gdzlem ve yorumlarini da
ekleyerek Kimya Muhendisligi Bolum Baskanligina teslim etmek.




ISLETMEDE MESLEKI EGITIM UYGULAMA ILKELERI

Isletme Yoneticisinin Gorevleri

é )

Isletmede Mesleki Egitimin uygulanacagi isletme adina Isletmede Mesleki Egitim Protokollinli imzalamak.

\_ _J

( )
Egitici Personeli gorevlendirmek.

\_ _J

( )
Ogrencinin Uygulamali Egitim Kabul Formunu (EK-2) onaylamak.

\_ _J

( )

Isletmenin kendi personeline sagladigi beslenme, ulasim vb. sosyal imkanlardan 6grencilerin de yararlanmasi igin
gerekli dizenlemeleri yapmak ve uygulamak.

- J

é )

Isletmede Mesleki Egitim sonunda, Egitici Personel tarafindan diizenlenen Ogrenci Degerlendirme Formunu (EK-
4) onaylamak ve kapali zarf icinde Kimya Muhendisligi Bolum Baskanligina gondermek.

\_ J




ISLETMEDE MESLEKI EGITIM UYGULAMA ILKELERI

Egitici Personelin Gorevileri

Ogrencilerin almis olduklari
teorik ve uygulama esasli bilgi
ve becerilerin is ortamindaki
uygulama caligsmalari ile
pekismesini saglamak.

Ogrencinin haftalik calisma
planini yapmak.

Ogrencinin isletmedeki
mesleki ve etik sorumlulugunu
bildirmek.

Ogrencilere meslegin
gerektirdigi donanim ve
disiplini kazandirmak.

Ogrencinin Uygulamali Egitim
Dosyasinda ve Haftalik/Aylik
Calisma Raporunda (EK-3)
belirtilen faaliyetleri
degerlendirmek.

Isletmede Mesleki Egitim
sonunda, Ogrenci
Degerlendirme Formunu (EK-4)
ve geribildirim anketlerini
doldurmak ve Isletme
Yoneticisine teslim etmek.




ISLETMEDE MESLEKI
EGITIM UYGULAMA
ILKELERI

Ogrencinin Gorev ve _
o _




Isletmede Mesleki Egitim devamsizliklarinda Universite

V mevzuati ve igletme kurallari  uygulanir; izinli
ayriimalarda Egitici Personel onayll izin formu Bolum

Baskanligina teslim edilmesi zorunludur.

ISLETMEDE MESLEKI
EGITIM UYGULAMA

iLKELERi isletmede Mesleki Egitim sirasinda isletmede Mesleki
Egitim ve KMM4622 Kimya Muhendisliginde Proses

Tasarimi Il dersleri diginda ders alamaz.

Ogrencinin Gorev ve
Sorumluluklari

Isletmedeki sendika faaliyetlerine katilamaz.




Bir ogrencinin basvurusunun degerlendirmeye alinabilmesi igin
Kimya Miithendisligi Béliimii isletmede Mesleki Egitim Uygulama
ilkelerinde belirtilen sartlari saglamasi gereklidir.

ISLETMEDE MESLEKI
EGITiIM (KOOP)
BASVURU SURECI

Ogrencilerimizin AGNO’su en az 2,50/4,00 olmalidir.

Ogrencilerimizin 7. yariyilinin sonuna kadar:
Ba§vu ru Ko§u"ar|  MES-3G Mesleki Secmeli - 2,
« MES-3B Mesleki Se¢meli - 4,
« KMM3002 Staj l,
« MES-4B Mesleki Secmeli - 7,
« MES-4B Mesleki Se¢meli - 8,
« KMM4622 Kimya Muhendisliginde Proses Tasarimi |l
dersleri disinda tum derslerinden en az DC harf notu almasi ya da
muaf olmasi gereklidir.



2. Yil - Giiz Yaryihi
DERS KODU ONK.
KMM2601
KMM2611
KMM2621
KMM2631
MAT2411

USS-2G

USS-2G

USS-2G

3. Yil - Giiz Yariyih
DERS KODU ONK.
KMM3501
KMM3511
KMM3521

KMM3531 KMM2632

KMM3541

MES-3G

MES-3G

4. Y\l - Giz Yariyihi

DERS KODU ONK.

KMM4611 KMM3502,
KMM3521

KMM4621

KMM4631

UMS-4G

MES-4G

MES-4G

isletmede Mesleki Egitim Plani (2., 3. ve 4. Yil - Giiz ve Bahar Yariyillari)

DERS ADI

is Saghgi ve Givenligi-|

Kimya Miihendisligi Hesaplamalari
Muhendisler igin Fiziksel Kimya
Miihendisler icin Olasilik ve istatistik
Diferansiyel Denklemler

Universite Sosyal Se¢cmeli - 2
Universite Sosyal Secmeli - 3
Universite Sosyal Se¢meli - 4
TOPLAM

DERS ADI

Girisimcilik ve Proje Yonetimi
Sayisal Analiz

Kimya Mihendisliginde Is1 Aktarimi

Kimya Miihendisligi Termodinamigi 2

Kutle Aktarimi
Mesleki Segmeli - 2
(isletmede Mesleki Egitim-1)**

Mesleki Segmeli - 3

TOPLAM

DERS ADI
Kimya Miihendisliginde Proses Tasarimi 1

Kimyasal Reaktor Tasarimi
Proses Dinamigi ve Kontrol
Universite Mesleki Secmeli

Mesleki Segmeli - 5

Mesleki Se¢gmeli - 6

TOPLAM

Kimya Miithendisligi Béliimii (%30 ingilizce)

K
2 2
3 5
3 4
3 4
4 6
3 3
3 3
3 3
24 30
K AKTS
2 4
3 4
3 4
3 4
3 4
3 5
3 5
20 30
K AKTS
3 6
3 4
3 5
3 5
3 5
3 5
18 30

2. Yil - Bahar Yariyih
AKTS DERS KODU ONK.

KIM2462
KMM2002
KMM2602
KMM2612
KMM2622
KMM2632
USS-2B
MES-2B

KMM2601

3. Yil - Bahar Yariyih
DERS KODU ONK.

KMM3002
KMM3502
KMM3512

KMM3522

KMM3532

KMM3542

MES-3B

KMM2612,
KMM3521

4. Yil - Bahar Yariyih
DERS KODU ONK.

KMM4000

KMM4612
KMM4622
KMM4632

MES-4B

MES-4B

KMM3542
KMM4611

DERS ADI

Organik Kimya

Staj |

is Sagligi ve Giivenligi-11

Kimya Mih. Akiskanlar Mekanigi

Kimya Miihendisleri icin Malzeme Bilimi
Kimya Mihendisligi Termodinamigi 1
Universite Sosyal Se¢meli - 5

Mesleki Segmeli - 1

TOPLAM

DERS ADI

Staj 2

Ayirma islemleri
Kimya Mih. Bilg. Uyg.

Kimya Mihendisligi Laboratuvari 1
Kimya Miih. Matematiksel Modelleme
Kimyasal Reaksiyon Muhendisligi*

Mesleki Se¢meli - 4
(isletmede Mesleki Egitim-2)**
TOPLAM

DERS ADI
Bitirme Caligmasi™***

Kimya Mihendisligi Laboratuvari 2***

Kimya Mihendisliginde Proses Tasarimj 2 ##*#**
Kimyasal Teknolojiler ***

Mesleki Segmeli - 7

(Isletmede Mesleki Egitim-3)

Mesleki Se¢meli - 8

(isletmede Mesleki Egitim-4)

TOPLAM

K AKTS
4 6
0o 2
2 2
3 5
2 2
3 5
3 3
3 5
20 30
K AKTS
0 3
3 5
2 4
2 4
3 4
3 5
3 5
16 30
K AKTS
4 8
2 4
3 5
3 3
3 5
3 5
18 30

YTU

* KOOP d8grencisinin 4. yariyillda almasi gereken

ders

** KOOP 6grencisinin ilgili yariyilinda (5. ve 6.
yariyil) almayip, 8. yariyilda almasi gereken
dersler: isletmede Mesleki Egitim-1 ve isletmede
Mesleki Egitim-2

“** KOOP 06grencisinin 6. yariyllda almasi gereken
dersler

== KOOP 8grencisinin 7. yariyllda almasi gereken

ders

e KOOP 8grencisinin 8. yariyilda ¢gevrimici olarak

almasi gereken ders



_ Kimya Miihendisligi Béliimii (%100 ingilizce)
Isletmede Mesleki Egitim Plani (2., 3. ve 4. Y1l - Guz ve Bahar Yanyillar)

2.Year - Fall Semester 2.Year - Spring Semester
CODE REQ. TITLE C ECTS CODE REQ. TITLE C ECTS
KMM2601 Occupational Health and Safety 1 2 2 KIM2462 Organic Chemistry 4 6
KMM2611 Chemical Engineering Calculations 3 5 KMM2002 Internship 1 o 2
KMM2621 Physical Chemistry for Engineers 3 4 KMM2602 KMM2601 Occupational Health and Safety 2 2 2
KMM2631 Probability and Statistics for Engineers 3 4 KMM2612 Fluid Mechanics in Chemical Engineering 3 5
MAT2411 Differential Equations 4 6 KMM2622 Material Science for Chemical Engineers 2 2
USS-2G University Social Elective - 2 3 3 KMM2632 Chemical Engineering Thermodynamics 1 3 5
USS-2G University Social Elective - 3 3 3 USS-2B University Social Elective - 5 3 3
USS-2G University Social Elective - 4 3 3 MES-2B Occupational Elective -1 3 5
TOTAL 24 30 TOTAL 20 30
3.Year - Fall Semester 3.Year - Spring Semester
CODE REQ. TITLE C ECTS CODE REQ. TITLE C ECTS
KMM3501 Entrepreneurship and Project Management 2 4 KMM3002 Internship 2 0o 3
KMM3511 Numerical Analysis 3 4 KMM3502 Separation Processes 3 5
KMM3521 Heat Transfer in Chemical Engineering 3 4 KMM3512 Computer Applications in Chemical Engineering 2 4
KMM2612
KMM3531 KMM2632 Chemical Engineering Thermodynamics 2 3 4 KMM3522 KMM3521' Chemical Engineering Laboratory 1 2 4
KMM3541 Mass Transfer 3 4 KMM3532 Mathematical Modelling in Chemical Engineering 3 4
ional Elective - 2
MES-3G Occupétlona ectlye _ ) 3 5 KMM3542 Chemical Reaction Engineering* 3 5
(Vocational Education in Business-1)**
. . Occupational Elective - 4
MES-3G Occupational Elective - 3 3 5 MES-3B . o ) 3 5
(Vocational Education in Business-2)**
TOTAL 20 30 TOTAL 16 30
4.Year - Fall Semester 4.Year - Spring Semester . o
* KOOP d8grencisinin 4. yariyillda almasi gereken
CODE REQ. TITLE C ECTS CODE REQ. TITLE C ECTS d
ers
KMM3502 - 2 i Al
KMM4611 " Process Design in Chemical Engineering 1 3 6 KMMA4000 Graduation Thesis **** 4 8 KOOP &grencisinin ilgili yariyilinda (5. ve 6.
KMM3521 yariyil) almayip, 8. yariyilda almasi gereken
KMM4621 Chemical Reactor Design 3 4 KMM4612 KMM3542 Chemical Engineering Laboratory 2*** 2 4 dersler: isletmede Mesleki Egitim-1 ve Isletmede
KMM4631 Process Dynamics and Control 3 5 KMM4622 KMM4611 Process Design in Chemical Engineering 2***** 3 5 Mesleki Egitim-2
UMS-4G University Occupational Elective Course 3 5 KMM4632 Chemical Technologies*** 3 3 ** KOOP 6grencisinin 6. yariyilda almasi gereken
ional Elective - 7
MES-4G Occupational Elective - 5 3 5 MES-4B Occupational Elective -7 3 5 dersler
(Vocational Education in Business 3) == KOOP 8grencisinin 7. yariyllda almasi gereken
0] tional Elective - 8 ders
MES-4G Occupational Elective - 6 3 5 MES-4B CCUp? fonat Elec I_Ve ) ) 3 5 erren s . Lo
(Vocational Education in Business 4) KOOP &grencisinin 8. yariyilda ¢evrimigi olarak

TOTAL 18 30 TOTAL 18 30 almasi gereken ders



ISLETMEDE MESLEKI
EGITiM (KOOP)
BASVURU SURECI

Basvuru Adimlari

1. https://kariyer.yildiz.edu.tr/giris adresinden YTU Kariyer Portali - KOOP
otomasyon sistemine girig yaplilir.

2. Ilk basvurunun gergeklestiriimesi icin, “Ilk Bagvuru” bashgi altindaki “Bagvuru
Yap” butonuna tiklanir.

3. Burada ogrencilerimizin asagidaki adimlari izlemesi gerekmektedir:

« AGNO bilgisinin girilmesi,

« Ogrenciye ait 6zgec¢mis ve transkriptin yiklenmesi,

« KOOP kosullarinin saglandiginin, alttan dersin olmadiginin, KOOP
programina katilmak istendiginin ve ogrenci bilgilerinin KOOP protokolu
yapilan firmalar ile paylasiimasina izin verildiginin onaylanmasi.



ISLETMEDE MESLEKI
EGITiIM (KOOP)
BASVURU SURECI

Basvuru Adimlari

4. Daha sonra “ilk Tercih” bashgi altindaki “Tercih” butonuna tiklanir. Burada
ogrenci, sirasi ile KOOP programina katilmak istedigi firmalari tercih eder.
Toplamda 5 (bes) adet tercih yapilabilmektedir.

5. KOOP degerlendirme surecinin ardindan tercih sonuglari otomasyon
sisteminde yayinlanir.

6. ilk basvurusu reddedilen égrenciler, KOOP basvuru kosullarini sagladig
takdirde, ikinci bagvuru doneminde tekrar ayni adimlari izleyerek basvuru ve
tercih yapmalidir. Bunun igin sirasi ile “lkinci Basvuru” ve “ikinci Tercih”
basliklarina tiklanmalidir.

7. Basvurular her yil KOOP takviminde yayimlanan tarihlere gore yapilmaktadir.



ISLETMEDE MESLEKI
EGITIM UYGULAMA
ILKELERI

Basvurularinin
Degerlendirilme Sureci

isletmede Mesleki Egitime baslayacak égrencilerin basvurulari, her akademik
yilin guz donemi sonunda degerlendirilir.

Ogrenci—firma eslestirmesi, 7. yariyil sonunda, AGNO sart1 (en az 2,50/4,00)
ve ogrencilerin firma tercihleri dikkate alinarak isletmede Mesleki Egitim
Komisyonu tarafindan yapilir.

Kontenjan dogrultusunda asil ve yedek 6grenciler belirlenir.

Kimya-Metallirji Fakiltesi Yonetim Kurulu karariyla isletmede Mesleki Egitim
hakki kazanan ogrenciler Kimya Muhendisligi Bolum Baskanligi tarafindan ilan
edilir.



Hak sahibi égrenciler, egitimi yapacaklar yariyilda isletmede Mesleki Egitim

i$ LEUTIV.I E D E M ES LE Ki derslerini segmek zorundadirr.
EGITIM UYGULAMA
ILKELERI

Hak kazanan ogrenciler koordinatorluge bildirilir.

Ogrencilere ait dosyalar, Fakdilte tarafindan ilgili isletmeye génderilir.

Ba§Vu rUIarlnln 5510 sayili ?osyal Slgor‘tala_r. \_/.e"(%enel Saglik Sigortasi Kanunu kapsamindaki
- . . . islemler Fakulte tarafindan yaratalar.
Degerlendirilme Sureci

Sigorta ve yasal sureglere iligkin sorumluluk Kimya-Metalurji Fakultesine aittir.



ISLETMEDE MESLEKI EGITIM UYGULAMA ILKELERI

Isletmede Mesleki Egitimin izlenmesi

L

- Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda 6grenci,

Isletmede Mesleki Egitim
Komisyonu

. isletme
Egitici Personel ve Sorumlu Ogretim Elemani Yoneticisi

tarafindan egitim suresince izlenir. Ogrenc

« Ogrenci, Egitici Personel tarafindan onaylanan Sorumlu Ogretim

Haftalik/Aylik Galisma Raporlarini (EK-3) Sorumlu Egitici Personel

Elemani / Elemanlari

Ogretim Elemanina teslim etmekle yikimliddr.



TNIVERSITESI
YILDIZ TEKN NIVERSITESI VILDIZ TEKNIS ENIVE esi ......I.sL
IYGULAMALI EGITIM KABUL FORMU ! X .
UYGULAMALI EGITIM KABUL FORML ISLETMEDE MESLEK] ECITI OGRENCE D

- . . HAFTALIK / AYLIK CALISMA RAPORL ) §
FAKULTESI DEKANLIGI'NA OGRENCI BILGILER]

Asafnda bilgileri yvazlh Gfrencinizin isletmede Mesleki Egitim kapsaminda yine bilgileri Adr Soyadu: Adi Soyadi

agafnda vazli Efitici Personel sorumlulugunda isletmermze kabul edildifini bilgilerinize
sunarz. Ogrenci No:

Numaras:

Fakiilte ve

OGRENCI BILGILERI Baliimii:

Adi Soyadi: R
Isletme Adi: -
'(_)!!I‘tllt‘i No: 5 time Baslama Tanhi Q...
isletmede cahisilan Isletmede Mesleki Egitimi Bitirme Tarihi SISO JUN . | W
billim(ler)/ziimre:

Fakiilte ve Biiliimii: Egitici Personelin ISLETMENIN OGRENCH [LE ILGILI DEGERLENDIRMESI
Ad, Soyads, B
ikamet Adresi: Unvani ve Imzasi:

T.C. Kimlik No:

[0 Motivasyon ve Mesleki

Caligng Boldmler ve Cidoev ve TOPLAM
Egitici Personeli Soramiuluk Eilinei* L ¥ NOT |

(GSM Tel. No: Egitici Personelin
iletisim Bilgileri:

*Her kutu 23 puan iizerinden degerlendiribecektir.
E-posta Adresi:

DIGER GORUSLERINIZ (Gerektiginde arka sayfayr kullanabilirsiniz)

ISLETME BiLGILERi
isletme Adu: YAPILAN CALISMAYA AIT BILGILER

Yazim alanlar gerekiifi kadar uzatilabilir.

Egitici Personelin Ady

Soyadi, Unvam: TARIH ARALIGI
(GSM Tel. No:

Degerlendirme Tarihi: ... /... 202
(HAFTALIK/AYLIK) Onaylayan
| 20... S 20, Egitici Personel: Isletme Yoneticisi:

YAPILAN 15 / KAZANILAN DENEYIM Imza / Kage: Imza / Kage:

E-posta Adresi:

SORUMLU OGRETIM ELEMANI DEGERLENDIRMESI

we Sorumbubek et dine Mativasy 3 e Mesleli Yeterlilik ve

3 TOPLAM NOT 2
Bilinei* - Geligim* ‘ -

imza

* Her kutu 25 puan izerinden degerlendirilecektis.

Degerlendirme Tanhi: ... /.. 0/202. Onaylayan Sorumlu Ogretim Elemani:
Imiza:

Bagkan Uye
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ISLETMEDE MESLEKI EGITIM UYGULAMA ILKELERI

III Isletmede Mesleki Egitimin Degerlendirilmesi

Egitici Personel ve Sorumlu
Ogretim Elemani/Elemanlari
tarafindan ogrenciye verilen notlarin
yer aldigi Ogrenci Degerlendirme
Formu (EK-4), Kimya Muhendisligi
Bolumu isletmede Mesleki Egitim

Komisyonuna iletilir.

J

Uygulamali Egitim Dosyasi ve
Ogrenci Degerlendirme Formu
(EK-4) Kimya Muhendisligi Bolima

isletmede Mesleki Egitim

Komisyonu tarafindan onaylanir.

J

Haftalik/Aylik Calisma Raporunda
(EK-3) duzeltme istenen dgrenci, bir
hafta iginde istenen duzeltmeyi

gerceklestirmek zorundadir.




isletmede Mesleki Egitim ders notu, Sorumlu Ogretim
Elemani (%40) ve Egitici Personelin (%60) verdigi notlarin

toplamina gore belirlenir.

|$‘I’-ETM EDE MESLEKI Degerlendirme 100 puan tzerinden yapilir.
EGITIM UYGULAMA Kritorlor.
I I I ILKELERI |

v' Gorev ve sorumluluk bilinci

Isletmede Mesleki Egitimin

< . . . v iletisim ve isbirligi
Degerlendirilmesi

v Motivasyon ve 6grenme istegi
v Mesleki yeterlilik ve gelisim

Elde edilen puan, mutlak harf araligina gore harf notuna

donusturulur.
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ISLETMEDE MESLEKI EGITIM UYGULAMA ILKELERI

Isletmede Mesleki Egitimin Degerlendirilmesi

. Kimya Mihendisligi Béliimiiniin isletmede Mesleki Egitim derslerinin hangi segimlik

havuzlarda agilacagi asagidaki gizelgede verilmistir.

Segmeli Ders Yorel Kred AKTS

KMM4810 isletmede Mesleki Egitim-1 Mesleki Segmeli 2
KMM4820 isletmede Mesleki Egitim-2 Mesleki Segmeli 4 8 3 5
KMM4830 isletmede Mesleki Egitim-3 Mesleki Se¢gmeli 7 8 3 5
KMM4840 isletmede Mesleki Egitim-4 Mesleki Se¢gmeli 8 8 3 5

. lzinsiz ve mazeretsiz olarak devam mecburiyetini yerine getirmeyen ogrenci, Isletmede

Mesleki Egitimden basarisiz sayilir.

. isletmede Mesleki Egitimden basarisiz olan 6grenci, isletmede Mesleki Egitim dersleri yerine

egitim planindaki almasi gereken ders/dersleri acildigi bir sonraki yariyilda alir.



ISLETMEDE MESLEKI EGITIM UYGULAMA ILKELERI

Zorunlu Staj/Stajlar

°o

]

Isletmede mesleki egitimden basarili olan dgrenciler zorunlu stajlarin ilki
olan KMM2002 Staj I'den muaf tutulmayacaktir.

Zorunlu stajlardan ikincisi olan KMM3002 Staj II'den muaf tutulup tutulmamasi ise
Kimya-Metallrji Fakiltesi Isletmede Mesleki Egitim Uygulama llkeleri dikkate alinarak
Endustriyel iligkiler ve Staj Komisyonunun goruisi alinarak Kimya Muhendisligi Bolim

Isletmede Mesleki Egitim Komisyonunun karari ile belirlenir.



ISLETMEDE MESLEKI EGITIM UYGULAMA ILKELERI

Isletmede Mesleki Egitim Siiresince Ogrenciye Odenecek Ucret

T

isletme tarafindan

o _ . Ogrencilere egitim
ogrencilere odenecek 5 .
. _ . _ suresince Universitemiz
ucret, isletme ve fakultemiz
_ tarafindan herhangi bir
arasinda imzalanan )
. odeme yapiimaz.
protokolde belirtilir'.

\/

*i§letmede Mesleki Egitim alan 6grencilere isletme tarafindan 6denecek tcret 3308 sayili Kanunun 25. maddesine tabii olmakla birlikte
net asgari Ucretin bir orani olarak protokolde belirtilir.
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UNIVERSITESI
KOOP Egitimi Anlasmamiz Olan Firmalarin Kontenjan ve Adres Bilgileri
Firma Adi Kontenjan Lokasyon (Adres) Web Adresi
' . . Deliklikaya Mah. Kisikli Cad. Teskoop San. Sit. :
Aksan Kozmetik 3 Ogrenci No:23-25 Arnavutkdy / Istanbul www.aksankozmetik.com.tr
Birikim Pilleri Batarya - Tepeoren Mah. istanbul Tuzla Organize Sanayi Wbk
San. ve Tic. Ltd. Sti. 9 Bdlgesi (ITOSB) 4. Cadde No: 8 Tuzla / Istanbul ' : ]
~ BOTAS LNG 1 Odrenci Kamaradere Mah. Mimar Sinan Cad. No:1 wwwhotas ool
Isletme Mudiirltigu 9 Marmaraereglisi / Tekirdag ' gov.
: . Universiteler Mah. 1596. Cadde Hacettepe
Bk (B EL B0 el 5 Ogrenci Teknokent 6. AR-GE A Blok 21/22 PK: 06800 https://ehsim.com.r/tr
Sistemleri Miih. Tic. A.S.
Cankaya / Ankara
Eurotec Miuhendislik 2 Adrenci Karamehmet Mah. Avrupa Serbest Bolgesi Avrasya Sl TR,
Plastikleri San. ve Tic. A.S. 9 Bulvari No:8 Ergene / Tekirdag ’ P
Sarbak Metal % Cerkezkdy Organize Sanayi Bolgesi Gazi Osman
Tic. ve San. A.S 3 Ogrenci Pasa Mah. 8. Cad. No:3 Cerkezkoy / Tekirdag www.sarbak.com.tr
) il " (Merkez: Kadikoy / Istanbul)
Tiirkiye Petrolleri Anonim . . So6gutézi Mahallesi Nizami Gencevi Caddesi No: 10
10 Ogrenci www.tpao.gov.tr

Ortakhig:

06530 Cankaya / Ankara



http://www.aksankozmetik.com.tr/
https://www.birikimpilleri.com/
http://www.botas.gov.tr/
https://ehsim.com.tr/tr
http://www.eurotec-ep.com/
http://www.eurotec-ep.com/
http://www.eurotec-ep.com/
http://www.sarbak.com.tr/
http://www.tpao.gov.tr/

2025-2026 BAHAR
~ DONEMI
ISLETMEDE

MESLEKI EGITIM
SUREG TAKVIMI

Ogrencilerimiz KOOP basvurularini, her egitim-6gretim yili bahar déneminde,
ilgili egitim-dgretim yili igin ilan edilen isletmede Mesleki Egitim siire¢ takvimine

uygun olarak YTU Kariyer Portai - KOOP otomasyon sistemi
https://kariyer.yildiz.edu.tr/qgiris Uzerinden yapmaktadir.
BASLANGIC BITIS Siire
. — " . 26 Ocak 2026 3 Subat 2026 9 gin
Ogrencilerin Basvuru Dénemi s3at 10-00 saat 15-00

Bolumlerin Basvurular Onaylamasi igin Bitis Tarihi 3 Subat 2026 saat 24:00

Ogrencilerin Tercih Dénemi TR g S TIIEI 1AL Leun

saat 09:00 saat 24:00
Firma Onaylari (Miilakat yapmak isteyen firmalar igin) gj;b{f;égzﬁ :33%“;?85026 6 gun

Tercih Sonugclarinin Aciklanmasi 11 Subat 2026 saat 10:00

11 Subat 2026 11 Subat 2026 | 1 gun
5aat 10:00 saat 24:00

12 Subat 2026 saat 17:00
12 Subat 2026 | 13 Subat 2026 | 1 gun

Ek/Bos Kontenjanlar i¢in Basvurulan
Ek/Bos Kontenjanlar i¢in Basvuru Onay Bitisi

Ek/Bos Kontenjanlar igin Tercih Giinii

saat 17:00 saat 14:00
Firma Onaylan (Miilakat yapmak isteyen firmalar igin) ;ga?[ultf_zémﬁ ;jjf?;émﬁ 4> gun

Ek/Bos Kontenjanlar i¢in Tercih Sonuclarinin Agiklanmasi | 17 Subat 2026 Saat 18:00

KOOP Ogrencilerinin SGK islemlerinin yapilmasi 11-23 Subat 2026

KOOP Doénemi Baslangici 23 Subat 2026, Pazartesi 15
KOOP Dénemi Bitisi 13 Haziran 2026, Cumartesi hafta


https://kariyer.yildiz.edu.tr/giris
https://kariyer.yildiz.edu.tr/giris
https://kariyer.yildiz.edu.tr/giris
https://kariyer.yildiz.edu.tr/giris
https://kariyer.yildiz.edu.tr/giris
https://kariyer.yildiz.edu.tr/giris
https://kariyer.yildiz.edu.tr/giris
https://kariyer.yildiz.edu.tr/giris
https://kariyer.yildiz.edu.tr/giris
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lletisim

Prof. Dr. Nurcan TUGRUL
Endustriyel lligkiler ve Staj Komisyonu Koordinatoru

Dr. Ogr. Uyesi inci SALT
KOOP Bolum Koordinatoru - Bolim Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Ekin KIPCAK
Sorumlu Ogretim Elemani

Ars. Gor. Meral KOCAOGLU

Ars. Gor. Biirge KOSE ISIK

Ars. Gér. Demet ACIKGUL

ntugrul@yildiz.edu.tr

uygun@yildiz.edu.tr

eyildir@yildiz.edu.tr

musta@yildiz.edu.tr

burge.kose@yildiz.edu.tr

d.acikgul@yildiz.edu.tr
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Kimya Miihendisligi Boliimii 2026-2027 Giiz Donemi

isletmede Mesleki Egitim (KOOP) Bilgilendirme Toplantisina Katildiginiz icin Tesekkiir Ederiz.
2026-2027 Guz Yariyiinda Basarilar Dileriz.

Kimya Muhendisligi Bolumii
KOOP EGIiTiM KOMiSYONU

2026-2027 GUZ DONEMI
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Daha fazla bilqgi icin:

https://kmm.yildiz.edu.tr/

http://www.koop.vildiz.edu.tr/



https://kmm.yildiz.edu.tr/
https://kmm.yildiz.edu.tr/
https://kmm.yildiz.edu.tr/
http://www.koop.yildiz.edu.tr/
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